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Introducao

> Até agora: pre¢os constantes = firmas capazes e dispostas a ofertar qualquer montante de
produto a um dado nivel de precos

> Hipotese aceitavel para curto prazo

» Médio prazo: hipotese de P deve ser abandonada - explorar ajustes de precos e salarios ao
longo do tempo e determinar como isso afeta produto agregado

> Formularemos um modelo para mercado de trabalho, no qual salarios sao determinados
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Mercado de Trabalho

> Comecaremos a descrever funcionamento dos mercados de trabalho

> Por que, mesmo em equilibrio, a oferta de trabalho excede a demanda por trabalho?

> Nessas condi¢oes: desemprego involuntario (x desemprego voluntario/friccional)

» Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) - definicao padronizada de desempregado como

pessoas que:

1. estavam sem trabalho durante um periodo de referéncia (usualmente 4 semanas) - ndo estavam em
emprego com carteira assinada ou como auténomo

2. estavam disponiveis para trabalhar

3. estavam procurando emprego - ativamente tomaram medidas naquele periodo para encontrar
trabalho (carteira assinada ou auténomo)


http://www.ilo.org/
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Mercado de Trabalho
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Mercado de Trabalho

» Uma dada taxa de desemprego pode refletir realidades bem diversas:

1. Mercado de trabalho ativo: muitos desligamentos e muitas admissoes

2. Mercado de trabalho esclerosado: poucos desligamentos, poucas admissoes e contingente
estagnado de desempregados



Mercado de Trabalho

» Current Population Survey (CPS) - US Census Bureau
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Mercado de Trabalho
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Mercado de Trabalho

Duracao média do desemprego (meses)

Pais 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Canada 4,3 4 4 4 3,8 3,5 33 4,9
Colombia 4,3 4,0 4 4,3 47 5,0 47 6,5
Eslovaquia 29,6 | 315 291 | 30,2 | 29,8 | 285 | 23,8 | 20,6
Estados Unidos 7,8 6,7 6,3 58 52 5,0 3,8 6,6
Finlandia 10,7 | 10,5 | 10,4 | 10,7 | 10,2 9,7 8,2 11,3
Franca 14,2 14,6 15,6 15,5 14,5 13,9 13,4 -

Hungria 18,2 | 18, 181 | 16,0 | 152 | 12,4 9,9 8,4
Repiblica Tcheca 17,6 194 | 183 | 156 | 140 | 13,8 104 | 1,8
Suiga 16,9 | 172 | 173 | 170 | 180 | 176 | 160 | 178

TABELA. Duragao média do desemprego em meses. Fonte: OECD.stats


https://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=AVD_DUR
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Mercado de Trabalho

> Taxa de desemprego varia ao longo do tempo e entre paises
> Elevado grau de heterogeneidade

> POs CFG2008 (entre 2009 e 2012):

* Holanda: desemprego médio de 4,5%

* Espanha: desemprego médio de 21,2%

> Mesmo pais pode apresentar grandes variagoes ao longo do tempo

» Irlanda:
* Desemprego ~ 16% final dos anos 1980s
* Comeco dos anos 2000s, desemprego de ~ 4%

* Inicio da crise, aumentando novamente para 14%



Dinamica do Desemprego
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FIGURA. Dinamica da taxa de desemprego, EUA (1948-2014). Fonte: Blanchard (2017)
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Dinamica do Desemprego

> Até meados dos 1980s: tendéncia de alta da taxa de desemprego

* Década de 1950: média de 4,5%
* Década de 1960: média de 4,7%
* Década de 1970: média de 6,2%

* Década de 1980: média de 7,3%

> Desde entdo, taxa de desemprego declinou continuamente por mais de 2 décadas

> CFG2008: taxa aumentou acentuadamente, mas tornou a baixar de novo



Dinamica do Desemprego

> Deixando de lado oscilagdes de tendéncia, 0s movimentos anuais da taxa de desemprego
estao fortemente associados a recessoes e expansoes

> Desemprego € custoso pois representa subutilizacao de recursos e, além disso, esta associado
a infelicidade e estresse psicologico

> Como flutuagoes da taxa de desemprego afetam trabalhadores individualmente?

1. Efeito dos movimentos da taxa de desemprego agregado sobre bem-estar individual dos
trabalhadores

2. Efeito da taxa de desemprego agregado sobre salarios



Dinamica do Desemprego

» Como empresas podem reduzir emprego frente a reducao de demanda?
» Podem frear admissao de novos funcionarios ou demitir empregados

» Normalmente, a primeira opcao é preferivel (contando com demissdes voluntarias ou
aposentadorias)

> Mas pode nao ser suficiente se a reducao na demanda for grande e, entao, empresas podem
ter de demitir funcionarios



Dinamica do Desemprego

> Implicagdes para empregados e desempregados:

1. Ajuste via nUmero menor de admissoes: probabilidade de desempregado encontrar emprego
diminuira - menos admissoes = menor abertura de postos de trabalho e maior desemprego =
mais candidatos para postos de trabalho

2. Ajuste via demissdes involuntarias: empregados terao risco maior de perder seus empregos
> De modo geral, empresas recorrem as duas formas de ajuste - desemprego maior relacionado

tanto com probabilidade menor de desempregados encontrarem emprego quanto
probabilidade maior de empregados perderem o emprego



Dinamica do Desemprego
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Dinamica do Desemprego
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Dinamica do Desemprego

> Em resumo, se desemprego ¢é alto, a situacao dos trabalhadores piora em dois aspectos:

1. Empregados se defrontam com maior probabilidade de perder emprego

2. Desempregados se defrontam com probabilidade mais baixa de encontrar emprego, i.e., maior
probabilidade de permanecerem desempregados por periodo mais longo

#30



Dinamica do Desemprego

Taxa de desocupacao, jan-fev-mar 2012 - jan-fev-mar 2023
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FIGURA. Taxa de desocupagao, Brasil (2012-2023). Fonte: PNAD continua - IBGE
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Determinacao de salarios: Introducao

>

| 2

>

Foco agora: determinagao de salarios e relacao entre salarios e desemprego
Salarios podem ser fixados de varias formas
Podem ser determinados por negociagao coletiva: negociacao entre firmas e sindicatos

EUA: negociacao coletiva tem papel limitado - < 10% dos trabalhadores com salarios fixados
por acordos coletivos

Para o restante dos trabalhadores, salarios fixados ou por empregadores ou por negociagoes
individuais

Quanto maior a qualificacao necessaria para o emprego, maior a probabilidade de haver
negociacao

#32



Determinacao de salarios: Introducao

> Diferencas entre paises: e.g., negocia¢ao coletiva tem papel importante no Japao e maioria
dos paises europeus

» Podem ser realizadas no nivel das firmas, nivel setorial ou nivel nacional
> As vezes, acordos feitos por contrato aplicam-se apenas as empresas que assinaram o acordo

» Qutras, sao estendidos automaticamente a todas as firmas e trabalhadores do setor ou da
economia



Determinacao de salarios: Introducao

» Which country has the highest trade union density rate?

(charc] v |

Search in table

Iceland (2019) 91.4%
Cuba (2008) 1.
Denmark (2019) 67.0%

Sweden (2019) 65.2%

Finland (2019) 58.8%

Norway (2019)
Viet Nam (2018)
Belgium (2019) 49.1%

Kazakhstan (2017)
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China (2017) 44.2%

The trade union density rate is the share of employees who are union members, expressed as a percentage. Trade union
membership excludes union members who are not in paid employment (self-employed, unemployed, retired, etc.). Last updated
on 5 May 2022.

Source: ILOSTAT » Gel the dats

FIGURA. Taxa de densidade de sindicatos. Fonte: ILOSTAT
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Determinacao de salarios: Introducao

» Trade union density rates around the world .
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FIGURA. Taxa de densidade de sindicatos. Fonte: ILOSTAT
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Determinacao de salarios: Introducao

@ Dadas diferencas entre trabalhadores e paises, é possivel formular uma teoria “geral” de
determinagao de salarios

» Embora diferencas institucionais influenciem fixacao de salarios, ha for¢as comuns em agao
em todos os paises
» Dois conjuntos de fatores mais importantes:

1. Trabalhadores recebem salario que excede salario de reserva (nivel de salario que torna
trabalhadores indiferentes entre trabalhar e permanecer desempregados)

2. Salarios normalmente dependem das condi¢des do mercado de trabalho: quanto menor a taxa de
desemprego, maiores os salarios

#36



Determinacao de salarios: Introducao
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Determinacao de salarios: introducao

» Duas grandes linhas de raciocinio:

1. Mesmo na auséncia de negociacoes coletivas, trabalhadores ainda tem algum poder de negociacao
que usam para obter uma remuneragao superior ao salario de reserva

2. Empresas podem, por varios motivos, desejar pagar remuneragoes mais altas que o salario de
reserva



Negociacao

> Poder de negociacao do trabalhador depende, essencialmente, de dois fatores:

1. Custo para firma para substitui-lo caso deixe a empresa

2. Dificuldade que teria para encontrar um emprego caso deixasse a empresa

» Em termos gerais, quanto maior o custo da empresa em substituir um trabalhador e quanto
mais facil para ele encontrar um emprego, maior o poder de negociagao

» Duas implicagoes:
1. Poder de negociagao depende, em primeiro lugar, da natureza do trabalho: diferencas de
qualificagao

2. Poder de negociacao depende das condicoes do mercado de trabalho. Baixa taxa de desemprego
= mais dificil para firma encontrar substituto e, ao mesmo tempo, mais facil para trabalhador
encontrar outro emprego

#39



Salario-eficiéncia

> Independente do poder de negociacao dos trabalhadores, firmas podem desejar pagar salario
acima que o de reserva

> Salarios mais altos podem fazer com que trabalhadores sejam mais produtivos

> Se leva tempo para que funcionarios aprendam como realizar um trabalho corretamente,
firmas desejarao que permane¢am por mais tempo

> Com salario no nivel de reserva, funcionarios sao indiferentes entre permanecer empregados
ou sair

> Neste caso, muitos pediriam demissao voluntaria e rotatividade seria elevada

> Salario fixado acima do de reserva torna permanéncia de funcionarios financeiramente
atrativa - diminui rotatividade e aumenta produtividade

#40



Salario-eficiéncia

> Teorias de salario-eficiéncia: relacionam produtividade ou eficiéncia dos trabalhadores ao
salario que recebem

> Assim como teorias baseadas na negociacao, sugerem que salarios dependem tanto da
natureza do emprego quanto das condi¢oes do mercado de trabalho:

1. Empresas como de alta tecnologia pagam mais que as de setores nos quais as atividades sao mais
rotineiras

2. Taxa de desemprego baixa torna demissao voluntaria mais atrativa para funcionarios - mais facil
encontrar novos empregos. Ou seja, quando desemprego diminui, empresas que desejam evitar
aumento de demissoes voluntarias aumentam salarios para induzir trabalhadores a permanecerem.
Portanto, desemprego baixo leva a salarios mais altos

#u



Salarios, precos e desemprego

> A discussao anterior sobre determinagao de salarios sugere a seguinte equacao:

W=P°F(u,z),  Fy(s)<0,F,(s)>0 (1)

» Salario nominal agregado, W, depende de trés fatores:
1. Nivel esperado de pregos, p°
2. Taxa de desemprego, u

3. Variavel abrangente, z, que representa todas as outras variaveis que podem afetar o resultado da
fixacao dos salarios



Nivel esperado de precos

> Ignorando, por enquanto, diferenca entre nivel de pregos esperado e efetivo, por que nivel de
precos afeta salarios?

> Tanto trabalhadores quanto firmas preocupam-se com salarios reais, e nao nominais

> Se trabalhadores esperam que nivel de precos ira dobrar, solicitarao que salario nominal
dobre

> Se empresas esperam que nivel de pregos dobre, estarao dispostos a dobrar o salario nominal

» Portanto, ambos concordarao em dobrar o salario nominal, mantendo o salario real constante



Nivel esperado de precos

> Por que nivel esperado de precos, P, ao invés do nivel efetivo, P?

> Salarios sao fixados em termos nominais e, no momento em que sao fixados, ainda nao se
conhece o nivel de precos relevante

> Por exemplo: alguns dos contratos de sindicatos nos EUA fixam salarios nominais
antecipadamente por 3 anos. Portanto, sindicatos e empresas devem decidir quais serao os
salarios nominais nos trés anos seguintes com base no que esperam que aconteca com o
nivel de precos

> Mesmo com salarios fixados por empresas ou negociagoes individuais, normalmente, salarios
nominais sdo fixados por um ano. Se nivel de precos sobe de modo inesperado durante este
periodo, salarios nominais normalmente nao serao reajustados

> Portanto, & fundamental analisarmos, também, como agentes formam expectativas sobre
nivel de precos - Macro Il

#uy



Taxa de desemprego

> Sinal algébrico da primeira derivada da funcao F(u, z) com relagao a u indica que aumentos
da taxa de desemprego diminuem os salarios

> Se salarios sao determinados por negociacao, um desemprego mais alto enfrequece o poder
de barganha dos trabalhadores, forcando-os a aceitar salarios mais baixos

> Se salarios sao determinados por consideracoes de salario-eficiéncia, um desemprego mais
alto permite que empresas paguem salarios mais baixos e, ainda assim, manteham
funcionarios dispostos a trabalhar

#45



Outros fatores

.o P e
> Avariavel abrangente, z, representa fatores que afetam os salarios, dados P~ e u

> Por convencao, definiremos z de modo que um aumento dessa variavel leve a um aumento do
salario nominal agregado

1. Seguro-desemprego. Pagamento de beneficios a trabalhadores que perdem emprego sao
socialmente bem-vistos (torna perspectiva de desemprego menos angustiante) mas, se forem
suficiente generosos, podem aumentar os salarios a uma dada taxa de desemprego

2. Salario minimo. Aumentos no salario minimo podem aumentar nao somente o salario minimo mas,
também, todos os salarios pouco acima dele, levando a aumento do salario médio, W, a uma dada
taxa de desemprego

3. Protecoes ao emprego. Um aumento nas prote¢des ao emprego, que tornam mais caro para
empresas a demissao de funcionarios, pode aumentar o poder de barganha dos trabalhadores
cobertos por essa prote¢ao, aumentando o salario nominal agregado para uma dada taxa de
desemprego

# 46



Salarios, precos e emprego

> A equacao de fixagao de salarios que vimos anteriormente pode ser reescrita em termos do
nivel de emprego:
W = P°B(N, 2) ()
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